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MINISTER ROLNICTWA
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Pan
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy i Polityki Spotecznej
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W nawigzaniu do pisma z dnia 21 lutego 2013 r., znak:DPR-1-021-18(21)/JS/BL/12/13
odnosnie trwajacych prac nad projektem ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektérych innych ustaw, uprzejmie informuje Pana Ministra, iZ w zwigzku z projektowanymi
zmianami w Kodeksie pracy, nie sg wymagane zmiany do ustaw, pozostajgcych

w kompetencji resortu rolnictwa.

Z up Miniwu i Ki'vwju Wi
PODSEKRETARZ STANU

Krysty~Cnirbiel



GENERALNY INSPEKTOR
OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

dr Wojciech R. Wiewidrowski

DOLIS - 033 - 77/13/MK
Warszawa, dnia”/Tutego 2013 i

Wiy 2013 '03- 0 | Pan
o Radostaw Mleczko O

a ‘b " Podsekretarz Stanu

pnjji
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej
"013 -Ol- U 3 ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

w odpowi'edzi na pismo z dnia 14 lutego 2013 r. (data wptywu do Biura Generalnego Inspektora
Ochrony Danych Osobowych 19 lutego 2013 r.) - znak: DPR-1-021-18(17)/JS/JK/14 - dotyczace
konferencji uzgodnieniowej w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy -T”odeks pracy oraz
niektorych innych ustaw (dotyczacego wydtuzenia ptatnego urlopu zwigzanego z urodzeniem
dziecka do jednego roku), uprzejmie informuje, iz o ile przedmiotowy projekt nie wzbudzit
zastrzezen organu do spraw ochrony danych osobowych (pismo z dnia 19 listopada 2013 r., znak:
DOLiS-033-532/12/MS/70028), o tyle stwierdzi¢ nalezy, ze zaproszenie na przedmiotowg
konferencje dotarto do Biura Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych w terminie
uniemozliwiajgcym wziecie w niej udzialu. Stwierdzajgc powyzsze, wyrazam nadzieje,
iz w przysztosci informowanie o spotkaniach w przedmiocie procedowanych aktéw prawnych
bedzie nastepowato z odpowiednim wyprzedzeniem, tak aby uczestnictwo przedstawicieli organu
do spraw ochrony danych osobowych w nich bylo realne. Uwage powyzszg pozwalam sobie
przedstawi¢ na tle podobnej sytuacji wyniktej w zwigzku z zaproszeniem na konferencje
uzgodnieniowg w dniu 23 stycznia 2013 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks

pracy oraz ustawy o zwigzkach zawodowych (pismo z dnia 21 stycznia 2013 r., znak: DPR-1-021-



19(10)JS/BL/13), ktére trafito do Biura GIODO w dniu ww. spotkania, wykluczajgc mozliwos¢

podjecia decyzji w przedmiocie udziatu w tym spotkaniu.

~L

Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych
z up. Z - ca Generalnego Inspektora
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DS. ROWNEGO TRAKTOWANIA

Agnieszka Koztowska-Rajewicz

Ministerstwo Pracy | Wstiyld Spotecznej

L. dt-

BJURO MINISTRA Warszawa, *.P  lutego 2013 r.

28-02- 2013 ...

Pan
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowny Panie Ministrze,

w odpowiedzi na pismo z dnia 21 lutego 2013 r. znak: DPR-I-021-18(21)/JS/BL/12/13
dotyczace przedstawienia stanowiska w sprawie ewentualnych zmian, ktére w zwigzku
z pracami nad projektem ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych
ustaw powinny by¢ dokonane w przepisach ustawy pozostajacej w zakresie wiasciwosci
Petnomocnika Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania uprzejmie informuje, co nastepuje.

Wnosze o nowelizacje art. 12 ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych
przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania (Dz. U. z 2010 r. Nr 254, poz.
1700). Przepis ten powinien otrzymac nastepujgce brzmienie:

HJArt. 12. 1. W przypadku naruszen zasady rownego traktowania okre$lonych w niniejszej
ustawie, w stosunku do osoby fizycznej, w tym w zwigzku z cigza, urlopem macierzynskim,
dodatkowym urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, osobom fizycznym przystuguje roszczenie,
0 ktdrym mowa w art. 11.

2. Naruszenie zasady rownego traktowania, o ktorym mowa w ust. 1, w stosunku do kobiety
w zwigzku z cigzg lub macierzynstwem oraz w stosunku do mezczyzny w zwigzku

z ojcostwem stanowi bezpos$rednig dyskryminacje ze wzgledu na pte¢”.

Zpowazaniem,

Agnieszka Koztowska-Rajewicz



RZECZPOSPOLITA POLSKA
Szef
Centralnego Biura Antykorupcyjnego

Pawet Wojtunik 00
Warszawa,/'O lutego 2013 r.

Ministerstwo Pracy i P»w vkl Skeczu«;]
P- BIURO MINE." TRA

06 -03- 2GI3

Minister
Pracy i Polityki Spotecznej

LA, Pan Wiadystaw Kosiniak-Kamysz

Odpowiadajgc na pismo z dnia 21 lutego 2013 r., sygn. DPR-1-021-
18(21)/JS/BL/12/13 uprzejmie informuje, ze w ocenie Centralnego Biura Antykorupcyjnego
nie ma koniecznosci zmiany przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2012 r poz. 621, 664 i 627) w zakresie dotyczagcym uprawnien
rodzicielskich funkcjonariuszy. Z punktu widzenia Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
dopuszczalne jest rozwigzanie, w ktorym funkcjonariusz zachowywatby prawo do petnego
uposazenia, niezaleznie od rodzaju urlopu oraz terminu ztozenia wniosku.

Jednocze$nie zwracam sie z uprzejmag prosbg o uwzglednianie czasu koniecznego na
doreczenie korespondencji przy wyznaczaniu terminéw przewidzianych na odpowiedz. Pismo
z dnia 14 lutego 2013 r. sygn. DPR-1-021-18(17)/3S/JK/13 informujgce o planowanej na
19 lutego 2013 r. konferencji uzgodnieniowej wptynelo do Centralnego Biura
Antykorupcyjnego w dniu konferencji, co w sposéb oczywisty uniemozliwito wziecie w niej
udziatu. Podobnie, przywotywane wczesniej, pismo z dnia 21 lutego 2013 r., sygn. DPR-I-
021-18(21)/JS/BL/12/13, w ktérym zwrocono sie z prosbg o przedstawienie gotowych
propozycji redakcyjnych przepisébw w terminie do dnia 28 lutego 2013 r., wptyneto do
Centralnego Biura Antykorupcyjnego w dniu 27 lutego 2013 r. Wydaje sie, ze majac na
wzgledzie konieczno$¢ zapewnienia jak najwyzej warto$ci merytorycznej wprowadzanych
rozwigzan prawnych, wskazanym jest, aby zapewni¢ czas niezbedny na dokonanie analizy
zagadnienia i przygotowanie propozycji przepisow.
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Zastepca SZEFA

Do wiadomosci:
Minister Spraw Wewnetrznych - Pan Bartlomiej Sienkiewicz.



RZECZPOSPOLITA POLSKA 2b£0f
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AGENCJI WYWIADU
Wi u

gen. bryg. Maciej HUNIA

AW-SWP-729/12

Pan
Radostaw
MLECZKO

Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Pracy
I Polityki Spotecznej

Odpowiadajgc na wystgpienie z dnia 21 lutego br., nr DPR-1-021-18(21)/JS/BL/12/13,
dotyczace projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw,
uprzejmie przedstawiam nastepujgce stanowisko.

W opinii Agencji Wywiadu, w zwigzku ze zmianami przewidzianymi w projekcie
ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw, nie zachodzi
potrzeba dokonywania zmian, w pozostajacej w zakresie wiasciwosci Agencji Wywiadu,
ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji
Wywiadu (Dz. U. z 2010 r. Nr 29, poz. 154, z p6zn. zm.).

Przedstawiajac powyzsze, Agencja Wywiadu wyraza poglad, iz bez zmiany nalezy
pozostawi¢ réwniez wysoko$¢ uposazenia funkcjonariusza Agencji  Wywiadu
otrzymywanego za czas urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu ojcowskiego.
Stanowisko w tej kwestii zostato przedstawione w wystgpieniu z dnia 5 grudnia 2012 r.,
znak: AW-SWP-729/12.

. L ZASTEPCA .SZEFA
Do wiadomosci:

Pan

Barttomiej SIENKIEWICZ
Minister Spraw Wewnetrznych
Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
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w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

W odpowiedzi na pismo z dnia 21 lutego 2013 r., znak: DPR-1-021-18(21)
JS/BL/12/13 dotyczgce projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych, ustaw, uprzejmie informuje, ze w zwigzku z projektowanymi przez
resort pracy zmianami, nie zachodzi koniecznos¢ dokonywania zmian w przepisach

pozostajgcych w zakresie wtasciwosci Ministra Sprawiedliwosci.

Przekazujgc powyzsze nadmieniam, ze zgodnie z trescig art. 165 ustawy z dnia
9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523, z p6zn. zm.)
funkcjonariuszowi Stuzby Wieziennej przystuguja szczegoélne uprawnienia zwigzane
z rodzicielstwem okreSlone w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

z wyjatkiem art. 1867, jezeli przepisy ustawy o Stuzbie Wieziennej nie stanowig

2

inaczej.

z upowaznienia

Michat Krélikowski
O r PODSEKRETARZ STANU



RZECZPOSPOLITA POLSKA \
MINISTER FINANSOW

WU3/0310/ 66a/GRW /12/2013/RWPD-9068

Pan
Minut* <-(,0pri ..
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz

Minister Pracy i Polityki Spotecznej

I
W odpowiedzi na pismo z dnia 21 lutego br. Nr DPR-1-021-18(21)/JS/BL/12/13 w sprawie projektu

ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, uprzejmie informuje, co nastepuje.

Podtrzymuje stanowisko zawarte w piSmie z dnia 30 listopada 2012 r. w sprawie koniecznosci

wprowadzenia do ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168, poz. 1323, z

poézn. zm.) przepisow dotyczacych uposazenia za czas przebywania funkcjonariusza celnego na

urlopie rodzicielskim. Nadal potwierdzam takze konieczno$é¢ wprowadzenia odpowiednich zmian w

ustawach dot. stuzb mundurowych w zakresie uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem i wysokoscig

uposazenia za ten okres.

Odnosnie do proponowanych 30.11.2012 zmian art. 152 i art. 152X ustawy o Stuzbie Celnej
pozostajg one nadal aktualne Jednocze$nie informuje, ze przedstawione w pismie z 30.11.2012 r.
wyjasnienie dotyczace niemoznosci wskazania dokladnej jednostki redakcyjnej proponowanego
przepisu art. 152X wymaga aktualizacji, gdyz powotany w tym piSmie projekt zatozen projektu
ustawy dot. ograniczenia uposazen funkcjonariuszy stuzb mundurowych i zotnierzy przebywajacych
na zwolnieniu lekarskim, zostat przyjety przez Rade Ministrow w dniu 24 pazdziernika 2012 r.
Natomiast obecnie procedowany jest odrebny projekt ustawy o zmianie ustawy o Stuzbie Cetnej (SC)
oraz ustawy o systemie ubezpieczeri spotecznych w ktdrym przewiduje sie obnizenie uposazen
funkcjonariuszy celnych za czas choroby do poziomu 80% i w ktérym to projekcie zaktada sie
nowelizacje m.in. art. 152 ustawy o SC. W czasie prac legislacyjnych nad tymi projektami niezbedne
bedzie zsynchronizowanie zmian dot. art. 152 ustawy o SC, badz zamiana proponowanych w pismie

z dn. 30.11.2012 r. oznaczen ,,art. 152X na,,art. 1521.

-f

Finansow

ul Swietokrzyska 12, 00-915 Warszawa | tel: +48 22 694 42 42 | fax <4f 22 694 47 41 | e-mail Sekretariat. WU @ mofret gov p



Ponadto po ponownej analizie przepiséw o Stuzbie Celnej proponuje nastepujace brzmienie przepisu
normujacego zatrudnienie na zastepstwo (w zwigzku z nieobecnoscig funkcjonariusza w stuzbie
spowodowang korzystaniem z urlopdw dotyczacych rodzicielstwa):

»Art. 13711, Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa funkcjonariusza w czasie jego nieobecnosci w
stuzbie w zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie macierzyriskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim oraz na urlopie rodzicielskim, kierownik urzedu moze w tym celu
zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony, obejmujgcy czas tej
nieobecnosci.

2. Do pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 stosuje sie przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505, zpdzn. zm.).

Dodatkowo zmiany wymaga rowniez art. 105a ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej,
ktory powinien otrzymac nastepujace brzmienie:

»Art. 105a 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego,
urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem przypadkéw okre$lonych w art. 96,
art. 104 ust. 1pkt 2 i 10, art. 105 pkt 2, 3 i 9 oraz w przypadku wymierzenia kary dyscyplinarnej
wydalenia ze Stuzby Celnej.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 96 lub art. 105 pkt 9 w okresie
cigzy, w czasie urlopu macierzyiskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz

trwania wymienionego urlopu.



MINISTER _
ROZWOJU REGIONALNEGO Warszawa | marca 2013 r.
DP - |- 022 145 - WkE/13
NK I1Sio0Jx*)
Dot. DPR 021 - 18(21)JS/BL/12/13

Muiiiterstwo Pracy i Po! {v.3y Pan

vianieers racy | For; ]

BIURO M? > pi Wtadystaw Kosiniak - Kamysz
—
Minister

05-03- . 150-

Pracy i Polityki Spotecznej

Szanowny Panie Ministrze,

W odpowiedzi na pismo z dnia 21 lutego br. znak jw. w sprawie przedstawienia stanowiska w sprawie
ewentualnych zmian, ktére powinny by¢é dokonane w przepisach innych ustaw niz objete projektem
ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy uprzejmie informuje, ze sprawa pozostaje poza wtasciwosciag
Ministra Rozwoju Regionalnego.

Z powazaniem



MINISTER ZDROWIA Warszawa, dnia
MZ-PR-WL-022-33403-4/BZ/13

KJi): - > Pan
Hauguit Radostaw [Mleczko
| 2 0 -0 u 3 Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Pracy i Polityki
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Spotecznej
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W odpowiedzi na pismo z dnia 21 lutego 2013 r. (znak: DPR-1-021-18(21)/JS/B1V12/13)
dotyczace przedstawienia propozycji zmian, ktére powinny by¢ dokonane w przepisach
innych ustaw niz objete obecnie procedowanym projektem ustawy 0 zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw i odnosza sie do urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopu ojcowskiego, uprzejmie zgtaszam
propozycje dokonania zmiany w art. 11 ust. 2 w pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U.z 2010 r. Nr 77, poz. 512. pézn. zm.).

W zwigzku z powyzszym, w art. 11 ust. 2 w pkt 1 ww. ustawy proponuje nada¢ nastepujgce
brzmienie:

.» 1) przypada w okresie cigzy lub jest zwigzana z cigza;”

Obecnie obowigzujgcy przepis art. 11 ust. 2 pkt 1 ww. ustawy okres$la stope procentowg
wysokosci zasitku chorobowego w wysokosci 100 % podstawy wymiaru, jezeli niezdolnos$¢
do pracy lub niemozno$¢ wykonywania pracy przypada w okresie cigzy.

Propozycja zmiany brzmienia ww. przepisu ma na celu rozszerzenie katalogu sytuacji
uprawniajacych do otrzymania zasitku chorobowego w wysokosci 100 % podstawy wymiaru
gdy niezdolno$¢ do pracy lub niemozno$¢ wykonywania pracy jest spowodowana utratg cigzy
badz cigza pozamaciczna.

Jednocze$nie, majac na uwadze fakt, iz przedmiotowa uwaga nie pozostaje w bezposrednim
zwigzku z zakresem merytorycznym dokonywanej nowelizacji, wyrazam nadzieje, iz zostanie

ona uwzgledniona przy najblizszej nowelizacji ww. ustawy.

Stawomir Neumann



RZECZPOSPOLITA POLSKA

MINISTER
ADMINISTRACII I CYFRYZACII

Warszawa, dnia ,CQmarca 2013 r.
2013 -03- Oe

DP-1-0232-1551/12/AS

Pan
Radostaw Mleczko
c . . 2:13
Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej

| ip~ ru —

W odpowiedzi na pismo z dnia 21 lutego 2013 r. sygn.. DPR-1-021-
18(21)/JS/BL/12/13 dotyczace prac nad projektem ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw, uprzejmie informuje, ze w zakresie witasciwosci Ministra
Administracji i Cyfryzacji nie zgtaszam propozycji zmian w przepisach innych ustaw niz
objete ww. projektem.

Ministe® Administracji i Cyfryzacji

z up. Wiodzimierz KAKPINSIU
Sekretarz C:-uiu
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MINISTER
GOSPODARKI
Warszawa, [ITtM'i ¢,2013 .
BDG-111-022-17/2/13 Pan .
Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
BDG/..'Av?.Q.../[13 Minister Pracy i PolityKki
Spotecznej
W odpowiedzi na pismo Pana Radostawa Mleczko - Podsekretarza Stanu

w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 lutego 2013 r., znak: DPR-1-021-
18(21)/3S/BL/12/13, z proSbg o przedstawienie stanowiska w sprawie ewentualnych zmian,
ktére powinny by¢ dokonane w przepisach innych ustaw w zwiazku z nowelizacja Kodeksu
pracy, uprzejmie informuje, iz zajecie jednoznacznego stanowiska w przedmiotowej sprawie
wymaga uprzedniego rozstrzygniecia kwestii tresci przepisu art. 109 ust. 2 ustawy z dnia
2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2010 r. Nr 220, poz. 1447,
z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,SDG”, w postaci wigzgcej opinii Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, odnos$nie tozsamosci wprowadzanej instytucji ,urlopu rodzicielskiego”
z instytucjami, o ktérych mowa w przywolywanym art. 109 wust. 2, tzn. urlopem
macierzynskim i wychowawczym.

Zaktadajac, ze pojecia te sg tozsame, proponuje sie dokonaé zmiany poprzez wprowadzenie
w art. 109 ust. 2 ustawy SDG generalnego odestania do instytucji uregulowanych w dziale
6smym Kodeksu pracy pn. ,Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem”.
Uprawnienia te obejmujg prawo do urlopu macierzynskiego (urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego), dodatkowego urlopu macierzynskiego (dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego), urlopu ojcowskiego, a takze urlopu wychowawczego. Projekt
nowelizacji Kodeksu pracy uwzglednia nowg instytucje ,urlopu rodzicielskiego” réwniez

w tym dziale.

Ministerstwo Gospodarki tel+48 2269350 00 email mg@mg govpl
P Trzech Krzyzy 3/5 fax+48 22 693 40 46 web www.mg gov pl
00-507 Warszawa :


mailto:mg@mg.gov.pl
http://www.mg.gov

Wprowadzenie generalnego odestania wyeliminowatoby potrzebe zmiany przedmiotowego
przepisu art. 109 ust. 2 ustawy SDG w przysztosci, w momencie modyfikacji przepisow
dziatu 6smego Kodeksu pracy.

Jednoczesnie pragne zauwazyé, ze w momencie wprowadzania instytucji ,urlopu
ojcowskiego” do Kodeksu pracy, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej nie rozwazato

uzupetnienia art. 109 ust. 2 ustawy SDG w analogicznym zakresie.
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MINISTER Warszawa, dnia %P-03. 2013 r.
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

DPR - 1- 021-18(21-2)/3S/BLV12/13

Pan

Jerzy Witold Pietrewicz

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki
Petnomocnik Rzadu do Spraw Deregulacji

Gospodarczych

Uprzejmie dziekuje za udzielenie odpowiedzi na moje pismo z dnia 21 lutego br.,
znak: DPR-1-021-18(21)/JS/BL/12/13, w ktérym zwracatem sie z prosbg o przedstawienie
stanowiska w sprawie ewentualnych zmian, ktére powinny by¢ dokonane w przepisach
innych ustaw w zwigzku z projektowang nowelizacja Kodeksu pracy wydiuzajgcg okres
ptatnego urlopu w zwigzku z urodzeniem sie dziecka do jednego roku.

Nawigzujgc do pytania Pana Ministra dotyczacego charakteru projektowanego urlopu
rodzicielskiego pragne wyjasni¢, iz jest on tozsamy z urlopem macierzynskim i urlopem
wychowawczym w tym sensie, ze podobnie jak pozostate urlopy wymienione w dziale
6smym  Kodeksu pracy zatytutowanym  ,Uprawnienia  pracownikéw  zwigzane
z rodzicielstwem”, tj. dodatkowy urlop macierzynski, urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop ojcowski -
nowy urlop rodzicielski takze ma stuzyé¢ opiece nad matym dzieckiem.

Odnoszac sie do propozycji Pana Ministra, aby w art. 109 ust. 2 ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej wprowadzi¢ zmiane polegajacg na generalnym
odestaniu do instytucji uregulowanych w dziale 6smym Kodeksu pracy, pragne wyjasni¢, ze
taka zmiana, w mojej ocenie, ma istotne znaczenie merytoryczne, ze wzgledu na definicje

mikroprzedsiebiorcy, matego przedsiebiorcy, czy tez Sredniego przedsiebiorcy, postugujace



sie pojeciem S$redniorocznego zatrudnienia, ktére definiuje przepis art. 109 wust. 2
przedmiotowej ustawy.

W zwigzku z powyzszym Minister Pracy i Polityki Spotecznej nie jest wiasciwy do
oceny skutkdw zmiany przepiséw art. 109 ust. 2 ustawy o0 swobodzie dziatalnosci
gospodarczej. Ponownie prosze zatem Pana Ministra o jednoznaczne stanowisko w kwestii
ewentualnej zmiany powyzszego przepisu, a takze o okre$lenie skutkéw takiej zmiany albo
wskazanie przyczyn, dla ktérych taka zmiana nie powinna by¢ dokonywana. Bede wdzieczny

za potraktowanie sprawy jako pilnej.

ZASTEPCA DYREKTORA
Departamentu Prawa Pracy n

Magdalena finty -



